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Esi komandas vaditajs, projektu vaditajs, eksperts,
kam regulari javada sanaksmes un javirza dazadu
cilveku kopdarbs vai vienkarsi ikdienas darba redzi
dazadu cilveku kopdarba virzisanas potencialu?

Sapulces ir vairak ka saprasana, bet darbs netiek
Izdarits un sajlta, ka sapulces vairak imitéjam
darbu ka patiesi izdaram!

Komanda individuali strada labi, bet tiklidz
jastrada kopa, rodas neparlieciba, haoss, konflikti
un visi "bukse"!

Sapulcés regulari novirzamies no témas,
leEmumus un ricibas pienemam gausi!

Prieksa ir lielas parmainas vai kads liels projekts,
bet nejutos parliecinats, ka un kur kerties klat!
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Saku zaudet ticibu kopdarbam, jo sanaksmes un
grupu darbos cilvéku iesaiste ir maza vai nekada,
visi ir pasivi un kluséjot skatas viens uz otru!

Komanda ir daudz labi specialisti, bet nekadigi
nevaram radit jaunas idejas un risinajumus!

Pienakumi paredz aktivi virzit sadarbosanos,
partneribas un kopdarbu, bet man ir maza
pieredze procesu virzisana!

Es gribétu veicinat sadarbibu un kopdarbu sava
uznémuma, tacu neparvaldu iespéjamas metodes!

Ja uz kaut vienu no Siem apgalvojumiem atbildéji
ar "Jal", Sis macibas un trenins ir veidots tiesi Tev!
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MACIBU MERKIS
UN DARBA METODE

Sis macibas veidotas, lai iespéjotu dalibniekus
uznemties vadibu par sanaksmju un kopdarba
virzisanu, panakt realu rezultatu no grupu
procesa un sanaksmem, ka art iegut prasmes
un parliecibu par sevi ka merktiecigu lideri
sanakmes un grupu darbos.

Macibu programma veidota atbilstosi
pieauguso macisanas procesam, tapec

ta ietver gan teoriju par apgustamajiem
konceptiem, kas nodroSina zinasanu bazi,
gan praktiskos darbus individuali un grupas,
kas palidz ne tikai aktivi eksperimentét,
bet art konceptualizét apguto. Macibu
procesa vairakas reizes grupa reflektejam
par apguto, minétajiem piemeriem, ka ari
vadam 1sas pieredzes un atgriezeniskas
saites apmainas.



IEGUVUMI

Veidosies izpratne par koprades Parskats par jaunam, bet

un fasilitéSanas procesu, prasme parbauditam fasilitésanas
Izvertét vai un ka to izmantot metodem, rikiem un tehnikam
Ikdienas darba
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Attistisi grupu darba virzisanas  Sagatavosi savu nakamas
procesa prasmes praktiskos koprades vai kopdarba sesijas
uzdevumos planu un norisi

o
L J

legUsi pilnvertigu tieSsaistes
sapulcu vadisanas procesu no
A - Z, ar praktiskiem padomiem

oy

lespéja macities no citiem,
ka ari kolegu un ekspertu
atgriezeniska saite

legusi koprades organizésanas
un planosanas procesu soli

pa solim, ar ieteikumiem un
Identificetiem izveles punktiem,
ko varesi izmantot ikdienas darba

211,
222

Parliecibu par savu gatavibu
un spéjam novadit lielisku
darba seminaru



MACIBU PROCESS UN NORISE
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i 20 cilvekiem
Macibu 2.5 dienas dalibniekus izvedisim cauri grupu
darbu organizacijas procesam, sakot no izvertésanas
vai grupu darbs ir pareiza pieeja, lai sasniegtu izvirzitos
meérkus un darba planosanas, lidz efektiva rezultata
fiksésanai un veikta darba novéertejumam.




KICK-OFF (1,5h +1

Patstavigs darbs

Kas ir Fasilitotora Skola?

Macibu programma un norise
lepazisanas ar grupas dalibniekiem
Par macibu moduliem, kas

jaapgust l1dz nakamajai reizel.

FS Bibliotekas resurss

l

Kas ir fasilitésana un,
val man to vajag?

Kad izmantot fasilitésanu
un kad labak ne?

Kada ir fasilitatora loma,
uzdevumi? Vai un ka notiek
fasilitatora lomas
apvienosana ar citam lomam?

Koprade, kopdarbs,
"darba grupa”,

“"projekta komanda" -
val tas viss ir viens?

Vai koprade ir risinajums? Kapéec?

Kadu lomu es ienemsu saja
koprades procesa?

Fasilitesana tiessisté - gatavosanas
un praktiskie apsverumi

lesaistes nodrosinasana.

Efektiva sapulcu vadisana.




PIRMA DIENA (8h)

Merktieciga gatavosanas grupu kopdarbam

2. PLANO! 3. GATAVOJIES!
e Meérka uzstadisana e Sagatavosanas efektivam
un procesa pielagosana kopdarbam - tipiskakas kltdas
e Vajadzibu izzinasana e Sagatavo sevi! - Ka sagatavot
un informacijas iegusana sevi parliecinosam darbam?
e Tvéruma noteikSana - e Sagatavo vidi! - Ka merktiecigi
cik plasi un daudz stradasim? sagatavot darba vidi kopradei?
® Grupu veidosana ® Sagatavo dalibniekus! -
efektivam kopdarbam Kadi prieksdarbi javeic ar dalibniekiem?
e Kopdarba un koprades e Sagatavo darbu! - Dazadas metodes
planosana un riki efektivai fasilitesanai
e Sagatavo organizaciju! - Ka nodrosinat,
ka no kopdarba rezultata bija jéga
un tiek nodrosinata pécteciba?
e Sagatavo metodi! - Algoritms metozu izvelei, ka
izveleties metodes un sagatavoties tas pielietosanai!




OTRA DIENA (8h)

Praktiska grupu darba fasilitesana un kopdarba noslegsana

4.VIRZI! 5. TURPINI AR IETEKMI! 6. REFLEKTE!
e Grupu darba fasilitésanas e Kopdarba noslégsana - e Macibu debrifs
praktiskie riki ka jaizskatas kopdarba

ola rezultatam? e Grupas refleksija
® Konkrétas metodes J ' .
e Atsevisku jautajumu un

"péc dalibnieku pieprasijuma” e Dzive pec kopdarba - 1y Fisinad i
» Metodes problému risinasanai talako darbibu planosana case study Tisinasana grupa
v - o Noslé
e Metodes idejosanai e BieZakas kludas, kadé| ¢ Noslegums

o netiek sasniegts rezultats
e Metodes esosas situacijas

novértésanai un uzlabojumu
meklésanai

* Metodes jaunradei
un brainstormam

e Fasilitatora lomuspeéle - instrukciju
dosana par sevis izveletu metodi

e Konfliktsituacijas grupu darbos
un ka tas risinat.




KATRS MACIBU
DALIBNIEKS SANEMS:

Macibu materialus Apliecinajumu par Pieeju Fasilitatoru Online sesijas ierakstu Fasilitatora starta
digitala formata macibu apmekléjumu skolas materialu komplektu davana
bibliotekali
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